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SPORDITURVALISUSE JA VÄÄRKOHTLEMISE 

ENNETAMISE KORD 

Eesti Vehklemisliit, registrikood 80044804 

Tallinn • evl@vehklemisliit.ee 

 

1. ÜLDSÄTTED 
1.1. Käesoleva korra eesmärk on tagada Eesti Vehklemisliidu (edaspidi EVL) tegevuses turvaline, lugupidav, 

diskrimineerimisvaba ja väärkohtlemisest vaba spordikeskkond ning kehtestada üheselt mõistetavad reeglid 

väärkohtlemise ennetamiseks, rikkumistest teavitamiseks, juhtumite käsitlemiseks ja distsiplinaarmenetluseks. 

1.2. Kord kohaldub EVL-i juhatuse ja komisjonide liikmetele, töötajatele, treeneritele, kohtunikele, sportlastele, 

tugipersonalile, vabatahtlikele, EVL-i korraldatud või EVL-i vastutusalas tegutsevatele muudele isikutele ning 

asjakohases ulatuses EVL-i liikmesklubidele ja nende esindajatele. 

1.3. Kord kehtib EVL-i võistlustel, treeningutel, laagrites, koondiste tegevuses, lähetustel, majutuses, transpordis, 

koosolekutel, veebikeskkondades ja muudes EVL-i tegevusega seotud olukordades, sõltumata sellest, kas tegevus 

toimub Eestis või välisriigis. 

1.4. EVL lähtub käesoleva korra rakendamisel Eesti spordieetika reeglitest (ESER), spordiseadusest, 

lastekaitseseadusest, võrdse kohtlemise ja isikuandmete kaitse nõuetest, EADSE sporditurvalisuse juhistest ning 

muudest kohaldatavatest õigusaktidest ja spordireeglitest. 

1.5. Kui käesolev kord, ESER, rahvusvahelise spordiorganisatsiooni reegel või seadus sätestavad erineva nõude, 

kohaldatakse kohustuslikku kõrgema taseme normi. EVL võib kehtestada rangemaid turvanõudeid, kui need on 

vajalikud sportlase või muu isiku kaitseks. 

1.6. Korra kinnitab EVL-i juhatus. Kord avaldatakse EVL-i kodulehel, edastatakse teadmiseks liikmesklubidele ning 

pärast kinnitamist EADSE-le. EVL tutvustab korda oma töötajatele, treeneritele, koondistele ja teistele sihtrühmadele. 

2. MÕISTED 
2.1. Sporditurvalisus tähendab keskkonda, kus spordis osaleva isiku füüsiline, vaimne, seksuaalne ja sotsiaalne heaolu 

on kaitstud ning kus suhted põhinevad lugupidamisel, õiglusel ja vägivalla vältimisel. 

2.2. Väärkohtlemine on tegu või tegevusetus, mis kahjustab või võib kahjustada isiku heaolu, väärikust, turvatunnet, 

tervist või arengut. Väärkohtlemine võib olla ühekordne või korduv ning toimuda vahetult või digikeskkonnas. 

2.3. Vaimne väärkohtlemine hõlmab muu hulgas alandamist, mõnitamist, ähvardamist, hirmutamist, süstemaatilist 

ignoreerimist või tõrjumist, põhjendamatut karistamist, kontrollivat käitumist, liigset survet, solvamist või muu sellise 

pingeseisundi tekitamist, mis võib kahjustada isiku heaolu. 

2.4. Füüsiline väärkohtlemine hõlmab muu hulgas tahtlikku füüsilise jõu kasutamist, füüsilist karistamist, ohtlike 

harjutuste sundimist, sportlase terviseseisundiga arvestamata jätmist, vigastatuna võistlema või treenima survestamist 

ning muud põhjendamatut kehalist kahjustamist või ohtu seadmist. 

2.5. Seksuaalne väärkohtlemine ja seksuaalne ahistamine hõlmavad soovimatut seksuaalse iseloomuga käitumist, 

kommentaare, puudutusi, sõnumeid, kujutisi, survet või tegevust. Alaealisega seksuaalse või romantilise suhte 

loomine spordipersonali poolt on keelatud. 

2.6. Ahistamine on soovimatu käitumine, mille eesmärk või tegelik toime on isiku väärikuse alandamine või 

ähvardava, vaenuliku, halvustava, alandava või solvava õhkkonna loomine. Ahistamine võib olla seotud muu hulgas 

soo, vanuse, puude, rahvuse, päritolu, keele, usu või muu tunnusega. 
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2.7. Hooletusse jätmine tähendab olukorda, kus vastutav isik jätab mõistlikult eeldatavad hoolitsus-, järelevalve-, 

tervise- või turvameetmed rakendamata. 

2.8. Spordipersonal käesoleva korra tähenduses on treener, juhendaja, kohtunik, koondise juht, füsioterapeut, 

meditsiinitöötaja, ametnik, vabatahtlik, töötaja või muu isik, kellel on sporditegevuses sportlase suhtes juhendav, 

otsustav, hindav, järelevalve- või usaldusroll. 

2.9. Alaealine on alla 18-aastane isik. Lapse huvid ja turvalisus on alaealist puudutava otsuse puhul esmatähtsad. 

2.10. Usaldusisik on EVL-i määratud sporditurvalisuse kontaktisik, kelle poole saab pöörduda nõu, toe ja teavitusega 

ning kes koordineerib esmaseid kaitse- ja menetlustoiminguid käesolevas korras sätestatud ulatuses. 

3. SPORDITURVALISUSE PÕHIMÕTTED 
3.1. EVL rakendab väärkohtlemise suhtes nulltolerantsi: väärkohtlemise kahtlusi võetakse tõsiselt, kuid iga juhtumit 

hinnatakse erapooletult ja tõendite põhjal. 

3.2. Igaühel on õigus turvalisele spordikeskkonnale ning õigus teatada võimalikust rikkumisest ilma kättemaksu, 

survetamise, halvustamise või sportlike võimaluste põhjendamatu piiramise hirmuta. 

3.3. Juhtumi käsitlemisel järgitakse seaduslikkuse, lapse parimate huvide, erapooletuse, proportsionaalsuse, 

konfidentsiaalsuse, vajaduspõhisuse, mõistliku kiiruse ja ausa menetluse põhimõtteid. 

3.4. Teavitaja, kannatanu ja menetlusaluse isiku eraelu kaitstakse nii suures ulatuses kui võimalik. Informatsiooni 

jagatakse üksnes isikutega, kellel on selleks ülesannetest tulenev vajadus või seaduslik kohustus. 

3.5. Põhjendatud kaitsemeede ei ole distsiplinaarkaristus. EVL võib turvariski vähendamiseks rakendada ajutisi 

meetmeid enne juhtumi lõplikku lahendamist. 

3.6. Heas usus tehtud teavitus ei too teavitajale kaasa sanktsiooni ka juhul, kui rikkumist ei ole võimalik tõendada. 

Teadlikult vale või pahatahtlik teavitamine võib ise olla spordieetika rikkumine. 

4. EVL-I SPORDITURVALISUSE KODUKORD 
4.1. EVL-i tegevustes tuleb käituda viisil, mis kaitseb sportlase väärikust, tervist ja arengut ning väldib võimu-, 

sõltuvus- või usaldussuhte kuritarvitamist. 

4.2. Treeningud, individuaalsed vestlused ja muud tegevused korraldatakse võimalusel nähtavas või ligipääsetavas 

keskkonnas. Alaealisega põhjendamatult eraldatud või lukustatud ruumis viibimist tuleb vältida. 

4.3. Füüsiline kontakt peab olema spordiala õpetamiseks, ohutuse tagamiseks, esmaabiks või muuks põhjendatud 

eesmärgiks vajalik, sobiv ja proportsionaalne. Kontakt lõpetatakse, kui sportlane väljendab ebamugavust või keeldub, 

välja arvatud vältimatu ohutuse või erakorralise abi olukord. 

4.4. Riietus- ja duširuumides on pildistamine ja filmimine keelatud. Spordipersonal siseneb alaealiste riietus- või 

pesuruumi üksnes põhjendatud vajaduse korral ning võimalusel teise täiskasvanu teadmisel või juuresolekul. 

4.5. Ööbimisega laagritel ja lähetustel ei majutata spordipersonali alaealisega samasse tuppa, välja arvatud 

lapsevanem või seaduslik esindaja oma lapsega või erakorraline olukord, mille puhul rakendatakse täiendavaid 

turvameetmeid ja dokumenteeritakse põhjus. 

4.6. Alaealiste transpordil eelistatakse grupitransporti või lahendust, millest on lapsevanem või seaduslik esindaja 

teadlik. Põhjendamatuid üks-ühele sõite tuleb vältida; vältimatu üksiksõidu korral peab marsruut ja eesmärk olema 

läbipaistev. 

4.7. Digisuhtlus sportlastega peab olema asjalik ja sporditegevusega seotud. Alaelisega suhtlemisel kasutatakse 

võimalusel ametlikke või grupikanaleid ning välditakse salajast, seksuaalse sisuga, ähvardavat või ebamõistlikel 

kellaaegadel toimuvat isiklikku suhtlust. 

4.8. Sportlase foto-, video- ja isikuandmeid kasutatakse kooskõlas EVL-i isikuandmete töötlemise korraga. Keelatud 

on alandavate, seksualiseeritud, intiimsete või muul viisil turvalisust kahjustavate kujutiste loomine, hoidmine või 

levitamine. 

4.9. Spordipersonal ei kasuta alkoholi ega muid joovastavaid aineid ajal, mil ta vastutab alaealiste või sportlaste 

turvalisuse eest. EVL-i esindamisel tuleb vältida käitumist, mis vähendab võimet täita järelevalve- või 

turvaülesandeid. 

4.10. Sportlast ei survestata treenima ega võistlema vastuolus meditsiinilise hinnangu, ilmse vigastuse või 

terviseriskiga. Terviseinfo käsitlemisel kaitstakse sportlase privaatsust. 
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4.11. EVL-i ja liikmesklubide poolt alaealistega töötavate isikute kaasamisel järgitakse seadusest tulenevaid lastega 

töötamise piiranguid ning tehakse nõutavad kontrollid. 

4.12. EVL-i tegevuses tekkinud turvarisk, ohtlik olukord või käesoleva korra rikkumise kahtlus tuleb peatada või 

piirata niivõrd, kui seda saab teha ohutult, ning sellest tuleb viivitamata teavitada vastavalt punktile 7. 

5. SPORDIPERSONALI KÄITUMISJUHEND 
5.1. Spordipersonal on oma rollis eeskuju ning kohustub: 

• austama iga sportlase inimväärikust, enesemääramist ja õigust turvalisele keskkonnale; 

• andma tagasisidet sportlikult nõudlikul, kuid austaval viisil ning hoiduma alandamisest, sõimust, ähvardamisest, 

mõnitamisest ja hirmutamisest; 

• kasutama oma autoriteeti ainult sportlase arengu, ohutuse ja ausa spordi eesmärgil ning mitte taotlema isiklikku, 

rahalist, seksuaalset või muud sobimatut kasu; 

• kohtlema sportlasi võrdselt ja vältima diskrimineerimist, soosimist, kättemaksu ning põhjendamatut tõrjumist; 

• arvestama sportlase vanuse, küpsuse, tervise, puude, keeleoskuse ja muude individuaalsete vajadustega; 

• pidama selgeid professionaalseid piire, sealhulgas digisuhtluses, puudutustes, transpordis ja majutuses; 

• katkestama olukorra ja otsima abi, kui märkab väärkohtlemist või vahetut turvariski; 

• koostööd tegema usaldusisiku, EVL-i pädevate organite, EADSE, lastekaitse ja õiguskaitseasutustega seaduses 

ja käesolevas korras ette nähtud ulatuses; 

• osalema EVL-i või EADSE korraldatud sporditurvalisuse ja väärkohtlemise ennetamise koolitustel, kui EVL 

seda tema rollist tulenevalt nõuab. 

5.2. Spordipersonalil on keelatud: 

• füüsiline karistamine, vägivald, alandamine, ähvardamine, seksuaalne käitumine või muu väärkohtlemine; 

• alaealisega romantilise või seksuaalse suhte loomine, sõltumata alaealise näilisest nõusolekust; 

• sportlasega otsese valiku-, hindamis-, juhendamis- või muu sõltuvussuhte ajal sellise intiimsuhte algatamine või 

hoidmine, mis tekitab võimu kuritarvitamise või huvide konflikti riski; 

• privilegeeritud ligipääsu kasutamine sportlase isikliku või intiimse info saamiseks eesmärgil, mis ei ole seotud 

sporditegevuse või turvalisusega; 

• rikkumisest teatanud isiku mõjutamine, vaigistamine, karistamine või sportlike võimaluste piiramine 

teavitamise tõttu; 

• juhtumiga seotud konfidentsiaalse info levitamine isikutele, kellel puudub selle teadmiseks vajadus. 

6. ALAEALISTE JA NOORTE ERIKAITSE 
6.1. Alaealisega seotud olukorras lähtutakse alati lapse parimatest huvidest. Lapse arvamust kuulatakse tema vanust ja 

arengutaset arvestaval viisil ning talle selgitatakse arusaadavalt, mis edasi toimub. 

6.2. Kui laps räägib võimalikust väärkohtlemisest, tuleb teda rahulikult kuulata, vältida suunavaid või süüdistavaid 

küsimusi, mitte lubada absoluutset saladust ning selgitada, et turvalisuse tagamiseks võib olla vajalik info edastamine 

pädevale isikule või asutusele. 

6.3. Kui laps on vahetus eluohtlikus või tervist ohustavas olukorras, tuleb helistada 112. Abivajavast lapsest tuleb 

teavitada kohaliku omavalitsuse lastekaitsetöötajat või Lasteabi telefonil 116 111. EVL-i sisene menetlus ei asenda 

seadusest tulenevat teatamiskohustust. 

6.4. Alaealise vanemat või seaduslikku esindajat teavitatakse juhtumist üldjuhul esimesel võimalusel, välja arvatud 

juhul, kui see võib suurendada lapse ohtu, kahjustada uurimist või kui pädev asutus on soovitanud teisiti. 

6.5. EVL võib vajaduse korral määrata alaealisele menetluse ajaks täiendava tugiisiku või kaasata vastava väljaõppega 

spetsialisti. 

7. TEAVITAMINE JA TEAVITUSKANALID 
7.1. Võimalikust väärkohtlemisest, ahistamisest, turvariskist või käesoleva korra rikkumisest võib teatada kannatanu, 

lapsevanem, sportlane, treener, kohtunik, töötaja, klubiesindaja, pealtnägija või muu isik. 
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7.2. Teavitus võib olla kirjalik või suuline. Soovitatav on märkida võimalikult täpselt juhtunu aeg ja koht, osalised, 

kirjeldus, võimalikud tunnistajad ja olemasolevad tõendid. Anonüümset teavitust käsitletakse ulatuses, milles esitatud 

info võimaldab asjaolusid hinnata. 

7.3. EVL-i esmane sporditurvalisuse kontakt ja usaldusisik on EVL-i peasekretär.  

EVL usaldusisik / peasekretär peasekretar@vehklemisliit.ee • +372 5444 0894 

EVL üldkontakt evl@vehklemisliit.ee 

EADSE Spordivalvur spordivalvur.eadse.ee • info@eadse.ee • +372 682 5985 

Lasteabi / hädaabi 116 111 • vahetu ohu korral 112 

 

7.4. Kui teavitus puudutab peasekretäri või esineb muu huvide konflikt, edastatakse teavitus EVL-i presidendile. Kui 

teavitus puudutab presidenti või enamikku juhatusest, määrab juhatus konfliktivaba vastuvõtja või kasutatakse otse 

EADSE Spordivalvurit. 

7.5. Teavitaja võib alati pöörduda otse EADSE, Lasteabi, politsei, kohaliku omavalitsuse lastekaitse või muu pädeva 

asutuse poole. EVL ei nõua, et võimalik süütegu lahendataks enne ainult organisatsiooni sees. 

7.6. Teavituse vastuvõtja kinnitab kirjaliku teavituse kättesaamist üldjuhul kahe tööpäeva jooksul ja selgitab, millised 

on järgmised sammud, välja arvatud juhul, kui anonüümsuse või muu objektiivse põhjuse tõttu ei ole vastamine 

võimalik. 

8. ESMANE REAGEERIMINE JA JUHTUMI KÄSITLEMINE 
8.1. Teavituse saamisel tehakse esmane turvariski hinnang esimesel võimalusel, üldjuhul hiljemalt kolme tööpäeva 

jooksul. Vahetu ohu korral tegutsetakse kohe. 

8.2. Esmase hinnangu eesmärk on selgitada, kas: 

• isik vajab viivitamatut kaitset või meditsiinilist/psühholoogilist abi; 

• esineb kohustus või vajadus teavitada politseid, lastekaitset, EADSE-t või muud pädevat asutust; 

• on vaja rakendada ajutisi kaitsemeetmeid; 

• asi kuulub EVL-i pädevusse või tuleb see edastada teisele organisatsioonile; 

• on piisav alus alustada distsiplinaarmenetlust või on vaja esmalt koguda täiendavat infot. 

8.3. Võimalikud ajutised kaitsemeetmed on muu hulgas kontaktikeeld, kohustus tegutseda teise täiskasvanu 

juuresolekul, töö- või ülesannete ajutine muutmine, võistkonnast või laagrist ajutine eemaldamine, akrediteeringu või 

ligipääsu ajutine piiramine ning muu proportsionaalne meede. 

8.4. Ajutise kaitsemeetme rakendamisel põhjendatakse selle vajadust ning meedet vaadatakse regulaarselt üle. 

Meetme kestus ei tohi olla pikem, kui turvariski juhtimiseks on vajalik. 

8.5. Kui juhtum on politsei, lastekaitse, EADSE või muu pädeva asutuse menetluses, koordineerib EVL oma tegevust 

viisil, mis ei kahjusta ametlikku uurimist. EVL võib oma kaitsemeetmeid jätkata sõltumata välise menetluse kestusest. 

8.6. Usaldusisik dokumenteerib teavituse, esmase riskihinnangu, tehtud otsused, kontaktid ja edasised sammud. 

Dokumentatsioon säilitatakse piiratud juurdepääsuga vastavalt EVL-i isikuandmete töötlemise korrale. 

9. DISTSIPLINAARMENETLUSE ÜLDPÕHIMÕTTED 
9.1. Distsiplinaarmenetlus on kaheastmeline. Esimeses astmes lahendab asja EVL-i distsiplinaarorgan. Teise astme 

moodustab Eesti Spordikohus, kui vaidlus kuulub selle pädevusse; muul juhul lahendab apellatsiooni EVL-i juhatuse 

moodustatud sõltumatu apellatsioonikomisjon. 

9.2. EVL-i distsiplinaarorgan on EVL-i distsiplinaar- ja eetikakomisjon või selle puudumisel juhatuse poolt 

juhtumipõhiselt nimetatud vähemalt kolmeliikmeline menetluskomisjon. Menetlusorgani liikmed peavad olema 

erapooletud ning neil ei tohi olla juhtumiga seotud huvide konflikti. 

9.3. Menetlusorganisse kaasatakse võimalusel vähemalt üks õigusalaste teadmistega isik ning väärkohtlemise või 

lapsega seotud juhtumi puhul vähemalt üks sporditurvalisuse, lastekaitse, psühholoogia või muu asjakohase 

kompetentsiga isik. 
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9.4. Usaldusisik ei osale otsustajana juhtumis, milles ta on olnud kannatanu, teavitaja, tunnistaja, menetlusalune või 

milles tema varasem tegevus võib põhjendatult seada kahtluse alla erapooletuse. 

9.5. Menetlusalusel isikul on õigus teada talle etteheidetava teo olemust, esitada selgitusi ja tõendeid, taotleda 

asjakohaste tõendite kogumist, kasutada esindajat ning saada põhjendatud otsus. Need õigused võivad olla seadusest 

või kannatanu kaitse vajadusest tulenevalt piiratud ulatuses, mis on vältimatult vajalik. 

9.6. Kannatanul ja teavitajal on õigus saada infot menetluse käigu ja lõpptulemuse kohta ulatuses, mis ei riku teiste 

isikute õigusi, isikuandmete kaitset ega ametliku uurimise huve. 

 

10. I ASTE – MENETLUS EVL-IS 
10.1. Distsiplinaarmenetluse alustamise otsustab distsiplinaarorgan või selle moodustamiseni EVL-i juhatus 

usaldusisiku esmase hinnangu alusel. Otsus menetluse alustamise või alustamata jätmise kohta tehakse üldjuhul 

seitsme tööpäeva jooksul pärast piisava esmase info saamist. 

10.2. Menetluse alustamisel teatatakse menetlusalusele isikule kirjalikult menetluse ese, peamised etteheited, 

vastamise viis ja mõistlik tähtaeg. Vastamiseks antakse üldjuhul vähemalt seitse kalendripäeva, kui kiireloomuline 

turvaküsimus ei nõua lühemat tähtaega. 

10.3. Menetlusorgan kogub üksnes juhtumi lahendamiseks vajalikke tõendeid. Tõenditeks võivad olla osaliste ja 

tunnistajate selgitused, dokumendid, kirjavahetus, foto- või videomaterjal, võistlus- või treeningandmed ning muud 

seaduslikult saadud andmed. 

10.4. Alaealise küsitlemisel välditakse korduvat ja tarbetut ülekuulamist. Vajaduse korral kaasatakse lapsevanem, 

seaduslik esindaja või erapooletu tugiisik, kui see ei ole vastuolus lapse huvidega. 

10.5. Menetlusorgan võib korraldada ärakuulamise. Osapooltele ei pea võimaldama vahetut vastastamist, kui see võib 

kannatanut kahjustada või ei ole asja lahendamiseks vajalik; sellisel juhul tagatakse menetlusalusele isikule muul 

viisil sisuline võimalus väidetele vastata. 

10.6. Menetlus viiakse läbi põhjendamatu viivituseta ja eesmärgiga teha esimese astme otsus 30 kalendripäeva jooksul 

menetluse alustamisest. Keeruka juhtumi korral võib tähtaega põhjendatult pikendada kuni 60 kalendripäevani, 

teavitades sellest osapooli. 

10.7. Otsus koostatakse kirjalikult ning selles märgitakse vähemalt tuvastatud asjaolud, hinnatud tõendid, kohaldatud 

reeglid, järeldus rikkumise kohta, rakendatav meede või sanktsioon ja edasikaebamise võimalus. 

10.8. Kui rikkumist ei tuvastata või selle tõendamiseks puudub piisav alus, menetlus lõpetatakse. Menetluse 

lõpetamine ei välista riskipõhiste ennetusmeetmete rakendamist, kui need on põhjendatud ja proportsionaalsed. 

11. SANKTSIOONID JA PARANDUSMEETMED 
11.1. Rikkumise korral rakendatakse sanktsiooni, mis on teo raskust, tagajärgi, korduvust, süüd, võimu- või 

sõltuvussuhet, kannatanu haavatavust, koostöövalmidust ja muid asjaolusid arvestades proportsionaalne. 

11.2. EVL-i pädevuse piires võib rakendada ühte või mitut järgmist meedet: 

• suuline või kirjalik märkus ning kohustuslik parandusplaan; 

• kirjalik hoiatus; 

• kohustus läbida sporditurvalisuse, eetika või muu asjakohane koolitus või supervisioon; 

• kontaktipiirang või kohustus tegutseda järelevalve all; 

• ajutine või püsiv eemaldamine EVL-i konkreetsest võistlusest, laagrist, koondise tegevusest, komisjonist või 

muust rollist; 

• akrediteeringu, EVL-i esindusõiguse, registreerimisõiguse või litsentsiga seotud õiguse piiramine või peatamine 

ulatuses, mida võimaldavad EVL-i reeglid ja ESER; 

• ajutine või tähtajatu spordis osalemise keeld EVL-i vastutusalas, kui selline sanktsioon on kohaldatavate 

reeglite järgi lubatud; 

• töö- või lepingulise suhtega seotud meede vastavalt töö- või võlaõigusele; 

• ettepanek liikmesklubile või muule pädevale organile täiendava meetme rakendamiseks; 

• liikmelisusega seotud meede üksnes EVL-i põhikirjas ette nähtud pädeva organi ja korra alusel. 
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11.3. Lisaks sanktsioonile võib määrata taastavaid või ennetavaid meetmeid, nagu vabandus, vahendatud arutelu 

juhul, kui kannatanu seda soovib ja see on turvaline, töökorralduse muutmine, täiendav järelevalve või riskijuhtimise 

plaan. 

11.4. Väärkohtlemise raskusastet hinnates arvestatakse eriti rangelt alaealise või muus haavatavas olukorras isiku 

kahjustamist, seksuaalset väärkohtlemist, füüsilist vägivalda, korduvat käitumist, kättemaksu teavitajale, tõendite 

hävitamist ja võimu- või usaldussuhte kuritarvitamist. 

11.5. Sanktsiooni rakendamine EVL-is ei välista riiklikku, tööõiguslikku, tsiviil-, kriminaal- või muud 

spordiorganisatsiooni menetlust. 

12. II ASTE – EDASIKAEBAMINE 
12.1. Esimese astme otsuse võib vaidlustada Eesti Spordikohtus ESER-i ja Eesti Spordikohtu menetluse korra 

kohaselt, kui asi kuulub Spordikohtu pädevusse. Otsusele lisatakse teave kehtiva edasikaebamise viisi ja tähtaja kohta. 

12.2. Kui Eesti Spordikohtul puudub pädevus, võib otsuse vaidlustada EVL-i juhatuse moodustatud vähemalt 

kolmeliikmelises apellatsioonikomisjonis. Apellatsioonikomisjoni ei tohi kuuluda esimese astme menetluses osalenud 

isik ega muu huvide konfliktiga isik. 

12.3. Apellatsiooniaste kontrollib otsuse õiguspärasust, menetluse ausust, tõendite hindamist ja sanktsiooni 

proportsionaalsust. Apellatsiooniaste võib otsuse jõusse jätta, seda muuta, tühistada või saata asja uueks arutamiseks. 

12.4. Ajutised kaitsemeetmed võivad jääda apellatsiooni ajaks kehtima, kui see on vajalik isikute turvalisuse või 

menetluse kaitseks. Sellise meetme jätkumist tuleb eraldi põhjendada ja regulaarselt üle vaadata. 

13. USALDUSISIKU ÜLESANDED JA SÕLTUMATUS 
13.1. Usaldusisik on EVL-i sporditurvalisuse keskne kontaktisik. Tema ülesanded on: 

• võtta vastu teavitusi ja anda esmaseid juhiseid turvaliseks tegutsemiseks; 

• hinnata koos vajadusel pädeva spetsialistiga esmast riski ja algatada kiireloomulised kaitsetoimingud; 

• juhendada teavitajat, kannatanut ja vajadusel lapsevanemat sobivate abikanalite juurde; 

• korraldada teabe edastamine politseile, lastekaitsele, EADSE-le või muule asutusele, kui see on vajalik või 

kohustuslik; 

• dokumenteerida juhtumid ning tagada dokumentide piiratud ja turvaline käitlemine; 

• algatada distsiplinaarorgani moodustamise või menetluse küsimus ning jälgida menetlustähtaegu; 

• jälgida, et teavitaja suhtes ei rakendataks kättemaksu ega põhjendamatuid piiranguid; 

• koordineerida EVL-i sporditurvalisuse koolitusi, teavitust ja iga-aastast ennetustegevuse ülevaadet; 

• olla EADSE sporditurvalisuse kontaktisik, kui EVL-i juhatus ei ole selleks määranud teist isikut; 

• esitada juhatusele vähemalt kord aastas anonüümistatud ülevaade riskidest, juhtumitüüpidest, võetud 

meetmetest ja parendusvajadustest. 

13.2. Usaldusisikul peab olema oma ülesannete täitmiseks piisav ligipääs EVL-i juhtkonnale ja vajalikule teabele. 

Juhatus tagab talle võimaluse osaleda asjakohastel EADSE või muudel sporditurvalisuse koolitustel. 

13.3. Usaldusisik taandub juhtumist, kui tema erapooletus võib olla põhjendatult kahtluse all. Sellisel juhul määrab 

EVL-i president või juhatus juhtumi jaoks teise sõltumatu kontaktisiku. 

14. ENNETUSTEGEVUS, KOOLITUS JA JÄRELEVALVE 
14.1. EVL korraldab või tellib regulaarselt väärkohtlemise ennetamise ja sporditurvalisuse koolitusi ning suunab 

sportlasi, treenereid ja tugipersonali EADSE e-koolitustele. Rahvuskoondiste ja alaealistega töötava personali 

teadlikkusele pööratakse eraldi tähelepanu. 

14.2. Käesolevat korda tutvustatakse EVL-i töötajatele, juhatuse ja komisjonide liikmetele, koondiste treeneritele ning 

teistele EVL-i püsivas rollis tegutsevatele isikutele. EVL edastab korra teadmiseks liikmesklubidele ja soovitab neil 

rakendada käesolevat korda või vähemalt samaväärseid reegleid. 

14.3. EVL hindab vähemalt kord aastas sporditurvalisuse riske ja meetmete toimivust ning uuendab vajadusel 

teavituskanaleid, juhiseid, koolitusplaani ja käesolevat korda. 

14.4. EVL teavitab EADSE-t igal aastal nõutud tähtajaks sporditurvalisuse kontaktisikutest ja ennetustegevustest ning 

muudatustest, mis mõjutavad koostööd või juhtumite lahendamist. 
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15. ISIKUANDMED, KONFIDENTSIAALSUS JA DOKUMENTIDE SÄILITAMINE 
15.1. Juhtumitega seotud isikuandmeid töödeldakse üksnes turvalisuse tagamise, õigusliku kohustuse, lepingulise või 

õigustatud huvi ning muul kohaldataval õiguslikul alusel ja vastavalt EVL-i isikuandmete töötlemise korrale. 

15.2. Juurdepääs juhtumitoimikule antakse ainult isikutele, kellel on konkreetse juhtumi lahendamiseks põhjendatud 

vajadus. Menetluse liikmeid ja kaasatud eksperte seob konfidentsiaalsuskohustus. 

15.3. Juhtumitoimikuid säilitatakse nii kaua, kui see on vajalik juhtumi, võimalike kaebuste, seadusest tulenevate 

nõuete ja EVL-i õigustatud huvide kaitseks. Säilitustähtaeg määratakse juhtumiliigi ja õiguslike nõuete järgi ning 

andmeid ei säilitata põhjendamatult kaua. 

15.4. Avalikkusele või meediale annab juhtumi kohta kommentaari ainult EVL-i poolt volitatud isik. Kommentaarides 

välditakse kannatanu, alaealise, teavitaja ja menetlusaluse isiku põhjendamatut tuvastamist. 

16. KOOSTÖÖ PÄDEVATE ASUTUSTEGA 
16.1. EVL teeb sporditurvalisuse küsimustes koostööd EADSE, Eesti Olümpiakomitee, Eesti Spordikohtu, politsei, 

prokuratuuri, kohaliku omavalitsuse lastekaitse, Lasteabi ja teiste pädevate organisatsioonidega. 

16.2. Võimaliku süüteo, lapse väärkohtlemise või muu tõsise rikkumise korral ei takista EVL isikut pöördumast 

pädeva asutuse poole ega sea sisemise menetluse läbimist välise teavitamise eeltingimuseks. 

16.3. EVL täidab pädeva asutuse seaduslikke teabenõudeid ning väldib tegevusi, mis võiksid kahjustada riiklikku 

uurimist või kannatanu turvalisust. 

17. RAKENDUSSÄTTED 
17.1. Kord jõustub EVL-i juhatuse otsuses märgitud kuupäeval. 

17.2. Korra jõustumisel avaldatakse EVL-i kodulehel vähemalt käesolev kord, usaldusisiku nimi ja kontaktandmed, 

teavitamisjuhis ning link EADSE Ausa Spordi ja Spordivalvuri keskkonda. 

17.3. Kord vaadatakse üle vähemalt kord aastas ning alati pärast olulist muudatust ESER-is, seaduses, EADSE 

juhistes või EVL-i struktuuris. Muudatused kinnitab EVL-i juhatus. 

17.4. Käesolev kord on EVL-i sporditurvalisuse miinimumstandard. EVL-i muud sisemised reeglid, võistlusjuhendid, 

litsentsikorrad ja lepingud tuleb tõlgendada ning vajadusel ajakohastada käesoleva korra, ESER-i ja kohaldatava 

õigusega kooskõlas. 
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LISA 1. SPORDITURVALISUSE TEAVITUSE VORM 
Vormi kasutamine ei ole kohustuslik. Teavituse võib esitada ka vabas vormis, suuliselt või EADSE Spordivalvuri 

kaudu. 

Väli Täidetav info / selgitus 

Teavitaja nimi ja kontakt Võib jätta tühjaks, kui soovid teha anonüümse teavituse. 

 

 

Kannatanu / ohustatud isik Nimi, vanus või vanuseklass, kui teada. 

 

 

Juhtumiga seotud isik(ud) Nimi, roll/klubi/amet, kui teada. 

 

 

Juhtumi aeg ja koht Kuupäev, kellaaeg, võistlus, treening, laager, transport, veebikeskkond vms. 

 

 

Juhtunu kirjeldus Kirjelda võimalikult konkreetselt, mis juhtus või mida märkasid. 

 

 

Vahetu oht Kas keegi on praegu ohus? Kui jah, kirjelda ja helista vajadusel 112. 

 

 

Tunnistajad Nimed ja kontaktid, kui teada. 

 

 

Tõendid Sõnumid, e-kirjad, fotod, videod, dokumendid või muu info. 

 

 

Kas oled juba kellelegi teatanud? Klubi, treener, lapsevanem, EADSE, politsei, lastekaitse vms. 

 

 

Soovitud kontaktiviis Kuidas ja millal võib sinuga ühendust võtta? 

 

 

Teavituse esitamine: 

• EVL usaldusisik / peasekretär: peasekretar@vehklemisliit.ee, +372 5444 0894 

• EVL üldkontakt: evl@vehklemisliit.ee 

• EADSE Spordivalvur: spordivalvur.eadse.ee 

• Lasteabi: 116 111; vahetu ohu korral 112 
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LISA 2. KIIRE TEGUTSEMISE JUHIS 

1. TAGA OHUTUS Kui keegi on vahetus ohus, katkesta ohtlik olukord turvalisel viisil ja helista 112. 

2. KUULA JA TOETA 
Kuula rahulikult. Ära süüdista, survestata ega korralda omal käel põhjalikku 

ülekuulamist. 

3. TEAVITA 
Võta ühendust EVL-i usaldusisiku, EADSE Spordivalvuri või vajadusel Lasteabi / 

politseiga. 

4. SÄILITA INFO 
Pane kirja kuupäev, aeg, koht ja võimalikult täpselt kuuldud või nähtud asjaolud. 

Säilita olemasolevad tõendid, kuid ära jaga neid tarbetult. 

5. KAITSE 

KONFIDENTSIAALSUS

T 
Jaga infot ainult nendega, kellel on selle teadmiseks vajalik roll. 

6. VÄLDI 

KÄTTEMAKSU 
Teavitajat ja kannatanut ei tohi teavitamise tõttu karistada, tõrjuda ega sportlikult 

ebasoodsamasse olukorda panna. 

7. JÄRGI MENETLUST 
Usaldusisik teeb esmase riskihinnangu ning vajadusel algatatakse käesoleva korra 

kohane distsiplinaarmenetlus. 

ALUSDOKUMENDID JA VIITED 
• Eesti spordieetika reeglid (ESER), jõus alates 1.07.2026; 

• spordiseadus ja lastekaitseseadus; 

• EADSE „Spordipersonali käitumisjuhend laste ja noorte väärkohtlemise ennetamiseks ning juhtumite 

lahendamiseks“; 

• EADSE spordiorganisatsioonide sporditurvalisuse kodukorra näidis ja „Aus Sport“ koondmaterjal; 

• EADSE „Koostöö spordialaliitudega 2026 – nõuded ja ootused“; 

• EVL-i põhikiri, võistlejalitsentsi kord, isikuandmete töötlemise kord ja muud asjakohased sisemised 

dokumendid. 
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